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Pfi studiich 2urnalistiky na Karlové univerzité
zalozila v roce 2005 firmu na zaZitky Allegria.
Plisobila jako redaktorka ¢asopisu o pocitacovych
hrach Score a marketingova reditelka IT spole¢nosti
Combitrading. Se svym napadem zprostfedkovavat
lidem darky v podobé zazitk( vyhrala v roce 2006
prestizni ocenéni Zivnostnik roku. V roce 2008
vstoupila do Allegrie spole¢nost Media Bohemia.
Linda Vavfikova se narodila v roce 1982, je vdana

a jeji zivotni partner Josef Dvofdk ji s vedenim firmy
pomaha uZ fadu let. Spolu maji dcery Adinu a Emu.

Pfipadd mi, Ze jsou firmy v tomto
ohledu konzervativngjsi. KdyZ si u nds
darky vybiraji, tak nej¢astéji voli formu
darkového 3eku a obdarovani si zdzi-
tek vyberou sami. Cemu? rozumim,
protoze musite ¢lovéka dobfe znit,
ney mu napifklad koupite skydiving
(seskok z letadla s dlouhym volnym
padem, poznimka redakce).

Vyzkousela jste si véechny zazitky
na vlasimi kiiZi, nebo mate néjaké
Jlestovace”, ktefi maji na starost
posuzovani kvality?

Daleko vic nez ji zkousi nabizené sluz-
by miij manzel, ktery vede oddéleni
péte o dodavatele. Diky tomu, Ze jsme
na trhu se z4zitky nejvét$i a mame do-
statek zaméstnanc(, miZzeme si dovo-
lit mit zaméstnance pouze pro tuhle
problematiku. Casto, vlastn& skoro
kazdy mésic jezdime se zaméstnanci
na riizné zazitky, coZ pro nas funguje
kromé testovani produktu i jako for-
ma ur&itého teambuildingu pro nase
zameéstnance.

Piedpokladam, Ze vy sama mate
na starost i dost mizné persona-
listické prace. Nebo na to mate
néjakého odbornika?

M4ame vyhodu v tom, Ze pfed tfemi
lety vstoupil do nasi spole¢nosti in-
vestor, ktery ndm poméha pravé s HR.
Napfiklad v recruitmentu je to obrov-
skd pomoc. Jednak za nas ddvajf inze-
raty, ale délaji i pfedvybér kandidatd.
Jsou v tom velmi dobfi, protoZe lidé,
které doporudi, se mi praxi skutecné
osvédéili.

S jakymi nejvétsimi problémy se
potykdte v oblasti personalistiky?
Nabor obchodniki. Hlasi se k ndm
pomérné hodné uchazell, kterym se
nabizeni zdzitkli zdd zdbavné. Také
jejich prace na zadatku neni tak ob-
tizn4, protoZe objednat se do firmy na
schiizku je celkem schiidné. Firmy si
zdkladni prezentaci rddy vyslechnou.
Co se viak tyée vysledk, je nalezeni
schopného obchodnika velmi tézké.
Proto méme od minulého roku na ¢as-
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teény tivazek interniho trenéra, ktery
se stard pfevizné o obchodniky.

Coze? Vy zaméstnavate ve firmé

s tiiceti zaméstmanci interniho
trenéra?

Ano, vyplati se nam to. Skoli lidi
u stankil na nafich prodejnich mis-
tech, ktefi se neustdle todi, a kouluje
obchodniky na pravidelné bazi. Stejné
jako vétsina jiného byznysu stojime
na schopnych obchodnicich, proto do
nich investujeme.

Co byste doporucila pro oblast lid-
skych zdrojii nékomu, kdo si pravé
zaklada svoji firmu?

Aby, co se tyte lidi, vefili své intuici.
KdyZz mi nékdo nesedél a piijala jsem
jej, tak se to posléze vidy ukazalo jako
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Stejné jako veétsina

jiného byznysu stojime na
dobrych obchodnicich,
proto do nich investujeme.

$§patné rozhodnuti. Viibec jsem se né-
kolikrat spélila, protoZe jsem lidem
dala vice divéry, nez si zasluhovali.
Ovgem fedenfm nenf lidi kontrolovat
nebo jim divéru neddvat. Jen musite
najit lidi, ktefi vasi davéru nezklamou.

Ve firmé pracujete spolu se svym
manzelem. Vyhovuje vam to?
Zatim pocituji jen vvhody. Mdme spo-
lu dvé déti, tak si po pracovni strance
miZeme s manzelem maximdlné vyjit
vsttic a uzplsobit to, aby jeden z nds
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mél na déti ¢as. Oba vime, co kdo kdy musf
délat, tak se nemizeme obvifiovat z toho, Ze
nedélime dost. A také spoustu véci spolecné
dobfe vyfesdime.

Jak se zmeénilo vase zapojeni do prace po
narozeni dcer?

Clovek najednou viechno ptehodnoti, Dcery
se pro mé staly prioritou &islo jedna. Bylo té7ké
vSechno vyfesit po Casové strdnce. J4 bych ale
asi nedovedla celou dobu jen tak sedét doma
s ditétem. Diky tomu, Ze podnikdm, mdm ve

firmé manzela a tolerantni investory, mohla
jsem si spoustu vécf vyfizovat z domu. A také
postupné zaéit chodit do kanceldfe. Nejdiive
jeden den v tydnu a pak to stupriovat. U dru-
hé dcery, které jsou teprve Ctyfi mésice, to asi
bude obdobné.

Poznamenala obchod s$e zazitky financni
krize?

Nejvic jsme to zacali pocitovat v roce 2008,
kdyZ uZ se o finanénf krizi sice mluvilo v mé-
diich, ale na spotfebitele jesté neméla vyrazny
dopad. V obdobi Vinoc, coZ je vlastné nae
hlavni prodejni sezéna, nam kfivky najednou
nekopirovaly rist z pfedchozich let. Trochu
nds to vydésilo, ale uZ béhem roku 2009 se to
zaCalo vracet do normalu.

Jak vnimate konkurenci na trhu zaZitko-
vych firem?

Musfme sledovat konkurenci pfimou i nepti-
mou. Pokud bych méla hodnotit pfimou kon-
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kurenci, co? jsou ostatn{ zdZitkové agentury,
tak tam je to spi$e smutné. Firem je totiZ stra§-
né moc, ale hrozné malo z nich to dél4 dobte.
U relativné mladého trhu je tahle situace ne-
bezpe¢nd. KdyZ nékdo zbankrotuje nebo po-
skytuje $patné sluZby, tak to negativné ovlivni
cely trh a lidé budou mit ze zdZitkovych fi-
rem strach. Byla bych tedy radsi, kdybychom
tady méli kvalitnéj$f konkurenci, kterd spolu
s ndmi bude zlep$ovat cely trh.

A nepiima konkurence?

To jsou hlavné slevové servery. Nejdfiv jsme
se toho hodné bili, na rozdil od zahraniéf
se totiz v Cesku slevové portaly specializuji
piedeviim na sluzby. Postupem ¢asu se viak
ukdzalo, Ze pro nds nebudou aZ tak velky pro-
blém. Cilové skupiny se celkem lis. U nds
lidé vic kupuji darky druhym, na slevovych
serverech si kupuji vouchery pro sebe. PH
akcich na slevovych serverech se navic fada
dodavatela zklamala. =

INZERCE



